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Prispevkova organizacia Ministerstva zdravotnictva SR - Zdravé regidony ako prijimatel
nenavratného finan¢ného prispevku (d'alej len ,NFP“) pre Narodny projekt Zdravé
komunity 2A financovaného z prostriedkov Europskeho socialneho fondu (Operacny
program Ludské zdroje) vyhlasuje vramci Narodného projektu vyberové konanie na
poziciu, Projektovy manaZér”.

Nazov pozicie: Projektovy manazér

Pocet volI'nych/obsadzovanych pozicii: 2

Kvalifikaéné poziadavky: VS II. stupiia, preukazatelné skisenosti s implementovani
projektov z prostriedkov EU, min. 5 ro¢na preukazatelna prax v oblasti projektového
manazmentu Eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov EU, min. 2 ro¢na prax v
oblasti riadenie l'udskych zdrojov, resp. min. 5 ro¢nd preukazatelna prax v oblasti
finanéného manaZmentu a administraciou projektov z ESIF. pocitacové zrucnosti:
Microsoft Excel, Microsoft Word, Power Point, internet, - pokrocily.

Pracovna napli a zodpovednosti:

Vytvara podmienky na plynult realizaciu NP ZK 2A;

Vykonava kontrolu opravnenosti vydavkov v sulade s aktudlne platnymi pravidlami
opravnenosti;

Zodpoveda za identifikaciu opravnenych a neopravnenych vydavkov projektu v sulade s
platnymi a aktudlnymi pravidlami opravnenosti;

Zabezpecuje pripravu a predkladanie Ziadosti o platbu;

Zodpoveda za proces zuctovania a refundovania financénych prostriedkov v ramci
projektu;

Zodpoveda za ¢asovy harmonogram podavania Ziadosti o platbu v stlade s platnymi a
aktualnymi pravidlami opravnenosti;

Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SORO, suvisiace s
financovanim, ¢erpanim a ziétovanim prostriedkov EU a informuje organiza¢né interné
zloZKy projektu;

Sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte;

Predklada navrhy na eliminovanie vzniku neopravnenych nakladov;

ZucCastniuje sa v ramci svojich ¢innosti urcenych rokovani so SORO, CKO, MZ SR ako aj
pravidelnych porad zvolavanych vediucim pracovnikom;

Poskytuje sucinnost pri kontrole dodrziavania rozpoctu a ¢asového harmonogramu
projektu;

Vyzaduje od prislusnych zamestnancov informacie a podkladové materialy suvisiace s
vykonom jeho prace podla jeho pracovnej naplne a pravidiel zictovania finanénych
prostriedkov podl'a vyzvania a zmluvy o NFP;

Poskytuje stucinnost pri vykone zakladnej finan¢nej kontroly a auditu;

Plni operativne ulohy udelené priamym nadriadenym;

Predklada pisomné materidly a navrhy suvisiace s vykonom jeho prace podla tejto
pracovnej naplne;

Spolupracuje s manazérom pre monitorovanie pri priprave Ziadosti o platbu;
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Dba na dodrZiavanie ¢asového harmonogramu projektu.

Termin na prihlasenie sa do vyberového konania: 17.9.2018
Predpokladany termin osobnych pohovorov: 18 - 21.9.2018
Predpokladany nastup - 1.10.2018/dohoda

Ako sa zapojit' do vyberového konania:

Pre prihlasenie sa do vyberového konania prosim zaslite nasledovné dokumenty na
adresu - petra.hiadlovska@zdraveregiony.eu

1) Zivotopis/CV vo formate Europass (max. 2 strany)

2) Motivacny list (max. 1 strana)

3) pripadné referencie/odporucania

Kontaktna osoba:

Petra Hiadlovska, ekonomicky pracovnik personalista
Tel.: 0948 434 236

E-mail uved’te s predmetom “Projektovy manazér”.

Dopliiujuce informacie: Mzda je priblizne 1 800 € v hrubom mesacne. Miesto vykonu
prace - Bratislava, (pozn. v rdmci projektu su realizované aj sluzobné cesty, predpoklada
sa niekol’ko sluzobnych ciest ro¢ne). Pracovna Zmluva je na dobu urcitu do 31.12.2019.
Vyhradzujeme si pravo kontaktovat' uchadzacov, ktori spliiaju vietky nase poZadované
podmienky.

Stihlas so spracovanim osobnych tidajov

V zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov tymto ddvam organizacii Zdravé regiony, Limbova 2, 837 52
Bratislava, ICO: 50626396 stihlas so spracovanim svojich osobnych tidajov (vratane mojej
fotografie fyzickej identity) v rozsahu Zivotopisu (pripadne motiva¢ného listu) pre ucely
vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie na dobu jedného roka alebo do pisomného
odvolania suhlasu.



